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Trabalhando hoje
por uma Camara mais

eficlente e proxima

Estrategico
Institucional

Camara Municipal de Vereadores
de S3o Jodo do Polésine — RS
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Sobre Este Plano

O Plano Estratégico Institucional foi
elaborado para fortalecer o Poder
Legislativo Municipal, alinhando suas
acoes as necessidades da populacao.
== I __ O planejamento estratégico possibilita
e i ‘_ | maior organizacao, eficiéncia, transparéncia
’ 1 e foco em resultados — tornando-se

) j J m ﬁ | |- indispensavel na gestao publica moderna.

iE

_ (G) Reafirma os principios da
/ legalidade, impessoalidade,
74 moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia.



Gestao Estratégica em |
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Dois Ciclos

e

Longo Prazo (| IR ._ T L

Ac¢oes estruturantes que definem identidade, valores e direcao

institucional.

Curto Prazo

Metas imediatas voltadas a eficiéncia legislativa e ao atendimento

ao cidadao. &




Missao, Visao e Valores

Valores Organizacionais

Missao Visao

Representar os Ser referéncia regional Etica Transparéncia
interesses da em transparéncia,

populacao, exercendo participacao cidada,

com responsabilidade eficiéncia legislativa e Eficiéncia Inovacao

as funcoes legislativa, modernizagao

fiscalizadora e administrativa.

institucional. Legalidade Credibilidade



Diretrizes Estratégicas de Longo Prazo
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Sintonia com a Populacao Transparéncia

Ampliar canais de dialogo e participacao popular. Aprimorar publicidade e acesso a informacao nas acoes
legislativas.

Q N

Fiscalizacao Modernizacao Administrativa

Acompanhar o Executivo e a correta aplicacao dos recursos Implantar ferramentas tecnoldgicas e praticas inovadoras de

publicos. gestao.



Analise do Ambiente

A elaboracao do plano considerou avaliacao continua dos
fatores internos e externos que impactam o desempenho
organizacional.

e Integracao entre servidores, vereadores e setores administrativos
e Analise de modelos aplicados em outras Camaras Municipais
e Alinhamento com a realidade de Sao Joao do Polésine



Horizonte Estratégico

A Presidéncia, em conjunto com vereadores e servidores, definiu as principais acoes
estratégicas:

Ol

Portal da Transparéncia

Atualizacao e modernizagao.

02

Divulgacao Legislativa

Ampliagcao das sessoes e atividades.

03

Audiéncias Publicas

Participacao comunitaria ativa.

04

Capacitacao

Treinamento permanente de servidores e vereadores.




Ciclo de Curto Prazo

Diretrizes Imediatas

% Cumprimento das normas

constitucionais e regimentais

% Fortalecimento da transparéncia
publica

% Qualificacao da equipe técnica e
administrativa

% Incentivo a participacao popular
nas decisoes legislativas




Dimensoes Estratégicas

o O
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Percepc¢ao dos Cidadaos Estrutura Financeira
Transparéncia, dialogo e participacao social para aumentar Responsabilidade fiscal e uso eficiente dos recursos
a confianca no Legislativo. publicos.

Processos Internos Capacitacao
Aperfeicoamento continuo com maior eficiéncia Investimento em treinamento de servidores e vereadores

operacional e integracao entre setores. para fortalecer a gestao.



Resultados e Metas

A Camara de Sao Joao do Polésine busca consolidar-se como instituicao moderna,
transparente, eficiente e participativa.

Transparéncia

Fortalecer o acesso a informacao.

Participacao

Ampliar o envolvimento popular.

Modernizacao

Atualizar processos administrativos e legislativos.

Dialogo

Tornar a Camara espaco permanente de construcao coletiva.
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